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Editorial

Pour une dynamique diocésaine partagée

Nous appartenons a la méme communauté de destin.

Chacune, chacun, quelle que soit sa fonction doit pouvoir apporter sa
contribution professionnelle et personnelle. Chacun est indispensable
et personne n'est moins légitime qu'un autre.

Parce que chaque jeune a du prix a nos yeux, nous lui devons une
adaptation faite de bienveillance et de don de soi, c'est ce qui fonde
notre approche éducative. A L|l'heure des apprentissages et de
['éducation, offrons aux jeunes des visages d'adultes qui leur donnent
envie de grandir.

Etre enseignant aujourd'hui ne constitue pas une action solitaire, nous
ne sommes pas des gardiens de phare ! Nous souhaitons susciter le
travail en équipe, la réflexion partagée, le co-développement . La
question est : comment pouvons-nous ENSEMBLE mieux mener notre
mission.

Notre démarche prospective vers 2030 nous rappelle sans cesse que
notre raison d'étre, fondée sur l'Evangile, n'invite jamais a la staticité, a
la nostalgie ou a l'utopie. Dans le temps traversé, pour que notre
meétier devienne une oeuvre éducative, il doit étre soulevée par
l'espérance. Cette force motrice nous pousse a chercher des solutions
nouvelles pour progresser ou pour sortir des impasses. Une école
catholique est le lieu de rencontre entre une proposition pastorale
pleinement assumée qui rencontre une liberté de conscience

pleinement reconnue, de la, peut naitre un dialogue fécond.

Notre projet diocésain est propulsé vers l'avant et nous comptons -
vraiment - sur vous pour le faire vivre avec plénitude.

Philippe Paré, Directeur Diocésain



Présentation de

. l'enseignement
| H ‘catholique

Mot d'accueil

Madame, Monsieur,

Vous venez d'accepter un emploi de suppléant dans un établissement catholique
d'enseignement. Nous vous souhaitons la bienvenue dans ['Enseignement Catholique du
diocese de Lyon.

Vous allez effectuer des remplacements dans des établissements aux réalités differentes
(histoires, tutelles, localisations, effectifs, projets, personnes..). Il sera indispensable que vous
preniez connaissance des projets de ces écoles quand vous y serez nommeé(e) et que vous
vous Yy investissiez du mieux possible. Pour cela, vous serez accompagnele) par le chef
d'établissement et son équipe.

Ce dossier vous permettra de mieux comprendre ce qu'est 'Enseignement catholique de
Lyon et de connaitre votre role et vos responsabilités d'enseignant.

Votre chef d'établissement est votre interlocuteur privilégié pour vous accompagner dans
votre mission. Pour autant, conscient des consequences de votre démarche éducative et
pedagogique sur le déeveloppement des jeunes, le Groupe Ressource Suppléants constituée
d'adjoints de la Direction Diocésaine et de chefs d'établissement organisera des visites-
conseils complémentaires a celle de votre propre chef d'établissement. Ces visites vous
accompagneront dans votre réflexion et votre travail.

En fin de suppléance, vous ferez le point avec votre chef d'établissement. Cette évaluation
finale est une étape importante dans lapprentissage de la profession et permettra
d'apprécier votre intérét et vos capacités pour vivre ce temps d'enseignant-suppléant dans
'Enseignement catholique.

Afin de personnaliser votre parcours professionnel, les rubriques des grilles qui se trouvent a
la fin de ce livret sont a compléter au fur et a mesure.

Nous souhaitons que ce livret devienne pour vous un outil d'accompagnement et une aide
dans la relecture de votre pratique.

Nous vous remercions de votre engagement aupres des établissements du diocése de Lyon
et vous souhaitons pleine réussite dans votre mission. Nous demeurons a votre disposition
pour vous accompagner dans votre tache.
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La direction
diocésaine

Le directeur diocéesain

Nommé par l'Archevéque de Lyon, il, a pour
mission de:

- Promouvoir 'Enseignement Catholique

- Coordonner l'action des chefs d'établissement
et des organismes de gestion (OGEC)

- Veiller a la qualite chrétienne des
établissements et a leur conformité avec les
orientations diocésaines
relations de

- Assurer les lEnseighement

Catholique avec ['Académie, les collectivites
territoriales et les supérieurs de congrégations
-nommer les chefs d'établissement sous tutelle
diocésaine

- Gerer les services de la Direction Diocésaine.

Le Comité Dlocésain de ['Enseignement
Catholique est compétent pour toutes les
questions d'intérét diocésain. Préside par

Le CODIEC

l'évéque, le CODIEC est au service de tous
les etablissements catholiques
d'enseignement implantés dans le diocése
et se réunit 2 ou 3 fois par an. Le CODIEC est
compose d'un représentant des tutelles
congréganistes, des chefs d'établissement,
'APEL, des

gestionnaires de 'UDOGEC, des personnels

des parents déleves de

enseignants et non enseignants, des

adjoints, des formateurs et des acteurs

pastoraux. La commission exécutive du

CODIEC est pilotée par le Directeur
diocésain et met en ceuvre la politique du
CODIEC.

PARTIE 1

Chaque établissement scolaire catholique
reléve d'une autorité de Tutelle : le supérieur
d'une congreégation ou le Directeur diocésain.
Ces autorités de tutelle se portent garantes

Les Tutelles

devant l'évéque de l'authenticité évangélique
du projet éducatif et de sa mise en ceuvre
dans les établissements qui relévent de sa
responsabilité pastorale. Nommant les chefs
d'établissement avec laccord de ['Evéque,
elles leur donnent les orientations et le
soutien necessaires. Procédant avec eux aux
évaluations, elles contribuent a entretenir le

dynamisme des communautes educatives.

Les établissements

L'enseignement catholique du diocese de Lyon
regroupe 280 établissements, du Rhone et du
Roannais : 166 écoles ; 55 colleges . 34 lycées
d'enseignement geénéral et technologique ; 15
lycées professionnels et 4 lycées agricoles ; 16
unites d'enseignement supérieur. Au sein de ceux-
ci, ou dans des structures speécifiques, des
dispositifs specialisés : ULIS (unités localisees pour
l'inclusion scolaire) ; SESSAD (Service d'education
spéciale et de soins a domicile) ; ITEP (Institut
Thérapeutique Educatif & Pédagogique) IME
(Institut UPE2A  (Unite

pédagogique allophones

medico-educatif)
pour eleves

nouvellement arrives).
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fiche
contacts

PARTIE 1

@ Suppléances et emploi

Claire GUILLAUME

c.guillaume@enseignementcatho-lyon.eu
04 78 81 48 07

@ Adjoints du directeur
diocésain

Christine BESSON
Secteurs : Roannais, Beaujolais-Val de Sadéne,
c.besson@enseignementcatho-lyon.eu

0477 23 66 34

Jocelyne HATZAKORTZIAN

Secteurs : Est lyonnais, Rhéne sud, Lyon

centre

J-hatzakortzian@enseignementcatho-lyon.eu La direction diocésaine
04 78 81 48 06

Jacques BERMOND 6, avenue Adolphe Max
Secteurs : Plateau Lyon nord, Monts du

Lyonnais, Saéne nord 69321 LYON Cedex 05
Jjbermond@enseignementcatho-lyon.eu

0478 81 48 05 04 78 81 48 03
Jacques BOUVET Metro D - Station "Vieux
Adjoint BEP/ASH (Besoins eéducatifs Lyon"

particuliers et handicap)
J.bouvet@enseignementcatho-lyon.eu 04 78
8148 08 Antenne Roannaise

Centre Notre Dame

65, avenue de Lyon

@ Pastorale 1er degré 42300 ROANNE
04 77 23 66 34
Laetitia de THE
Lthe@enseighementcatho-lyon.eu
0478 814873
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Le statut du
suppleant

Le service de suppléance de la direction
diocésaine propose un suppléant au chef
d'etablissement qui en a fait la demande via la
plateforme AngeRH. C'est la raison pour laquelle,
il convient d'informer Claire GUILLAUME de tout
changement pouvant avoir une incidence sur
dans lexercice des

votre  engagement

suppléances changement de coordonneées,
autre emploi, maternité, cessation de lactivité,
interruption momentanée pour réviser le CRPE..

L'enseignant-suppléant  peut refuser une
proposition de remplacement (hotamment dans
le cadre de réels impératifs personnels ou cas de
force majeure). Mais sans réponse a plusieurs
sollicitations de chefs d'établissements ou a la
suite de plusieurs refus, linscription sur la liste

des suppléants sera remise en cause.

Etre suppléant dans 'Enseignement
Catholique, c’est...

e Expérimenter le métier d'enseignant.

e Deécouvrir des établissements divers et des
niveaux de classe différents.

e Acquérir de l'expérience sur laquelle peut
s'appuyer ensuite une formation.

etre
suppleant

Les conditions requises pour effectuer
des suppléances dans I'Enseignement
Catholique

e Etre titulaire d'une licence.
e Avoir obtenu le pré-accord collégial

Statut et perspectives de carriere

Faire des suppléances est une situation précaire.
Passer du statut précaire de suppléeant, a celui,
stable, de contractuel implique la réussite a un
concours de recrutement de professorat des
ecoles (CRPE) : Les suppléants exercant depuis
plus de 6 ans peuvent actuellement sous
certaines conditions accéder a un CDI.

Etre agent contractuel de U'Etat

chef
dans le

Au-dela de directe du

d'établissement et

l'intervention
des réseaux
recrutement des enseignants, la spécificité de
l'enseignement privé est principalement liée au
statut juridique des maitres dont 'employeur est
l'Etat. Il convient donc de contacter le Rectorat
pour toutes les questions relatives : au contrat de
travail, au salaire, a la prise en charge des frais de

transport, a l'ancienneté.
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Comprendre mon
salaire

©) Pourquoi ne suis-je pas payé ©) Comment trouver le nombre
au mois exact ? de jours qui me sont payés ?

Le service des suppléeants du Rectorat travaille \ - o _
) ) , . La regle du trentieme est utilisee quel que soit
avec un décalage de paie de 45 jours d'ou la _ . , o
, . _ . le nombre de jours du mois. C'est-a-dire que
mise en place d'un acompte qui correspond a X ) _
, vous étes payé sur 30 jours.
70% du montant de votre traitement brut hors

ISAE [1, SFT [2, ZR I[3] ou indemnite

e , Exemple : Vous avez un contrat du 28 au 31
différentielle du SMIC.

Jjanvier alors vous étes paye 3 jours (du 28 au 30

o . janvier). Vous avez un contrat du 28 au 28 fevrier
Exemple : Le 24 janvier, le rectorat a R o _ o
, , , , . alors vous étes paye 3 jours (le mois de février
connaissance d'une prochaine suppléance a .
. o compte pour 30 jours)
temps complet assurée du 1er au 29 février. A la

date du 24 janvier, la paie du mois de février est
cléturée mais un acompte de 70% de 1504,21€
bruts soit 1052,95€, arrondis a 1050€ vous sera

verse fin février et vous percevrez le reliquat fin

0000000000000 0000000000000000000CC
mars.

Point contact rectorat

[1] ISAE = Indemnite de Suivi et d’/Accompagnement des Eleves
@ Division enseignement privé

[2] SFT = Supplément Familial de Traitement
[3]1 ZR = indemnité de Zone de Résidence

deep1-suppleants@ac-lyon.fr

Responsable division enseighement privé
ler degré:
Genevieve PERRIER - 04 72 80 48 15

Comment trouver le nombre
® de jours qui me sont payés ?

Responsable du service des suppléances :

Béatrice RESSICAUD - 04 72 80 68 58
La regle du trentieme s'applique encore ici.

Un temps plein est de 152 heures par mois. Gestionnaires dossier :

Si_ votre nom de famille est entre A et N :
Exemple : vous avez un contrat a 25% Gihane EL FERCHICHI - 0472 80 68 59
Si votre hom de famille est entre O et S ou si
vous étes nommé(e) dans le Roannais

Angélique SAINT-MAXENT - 04 72 80 68 62

(6,75h/27h), alors 152H " 25% = 38H mensuelles.
Vous avez travaillé du 28 au 31 janvier soit 3
jours, alors 38H/30 " 3 = 3,80H.

Si votre nom de famille estentre T et Z:

Vous avez effectuée 3,80H pour 3 jours de travail. Béatrice RESSICAUD - 04 72 80 68 58
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@ Les montants bruts a connaitre pour un temps

plein au 1er janvier 2021
PARTIE 2
INDEMNITE . :
TRAITEMENT : INDEMNITE INDEMNITE DE

ETABLISSEMENT En fonction du En fonction
SOUS CONTRAT 1 504,21 € 50,37 € 100 € nombre des commune 165458 €
D'ASSOCIATION d'enfants (4]

ETABLISSEMENT 147.08 € En fonction du
EN CONTRAT 1504,21 € 50.37 € 100 € 5] nombre

SIMPLE d'enfants

En fonction 1801.66€
des commune

LE SFT [6]:
NOMBRE 7
D'ENFANTS
2.29 € 79 € 18356 € 14,37 € 18 € 99 € 06,80 €
9 73.79 3.5 31437 445 575.99 7

Exemple:
Mme X a un contrat du 12 au 25 mars a 20,25h/27h soit 75%.
Elle a 2 enfants et travaille dans une commune ouvrant droit a lindemnité de résidence.

Alors .

1504.,21€ " 75% = 1128,15€ / 30 " 14 jours = 526,47€ bruts

Indemnite différentielle du SMIC : 50,37€ * 75% / 30 " 14 jours = 17,62€

SFT pour 2 enfants soit 73,79€ * 75% / 30 " 14 jours = 25.82€ bruts

Indemnite de résidence = 1% du salaire brut 15,04€ " 75%/30"14 jours = 5,26€ bruts
ISAE : 100€ " 75% = 75€ / 30 " 14 jours = 35€ bruts

Son salaire brut mensuel pour cette période sera donc de : 610,17€.

[4] Pour Lyon et l'agglomeération lyonnaise, l'indemnite de residence = 1% du traitement brut
[5] Si affectation en IME ou en ITEP
[6] Le SFT est verseé en fonction de l'indice de rémunération et de la quotité de service

® Mes bulletins de salaire ?

Je peux acceéder a mes bulletins de salaire en ligne sur le site : https://ensap.gouv fr.

Je suis un nouveau suppléant : mon premier bulletin de salaire sera disponible un mois, voire 2 mois
apres le déebut de mon affectation. J'ai effectué une premiére suppléance du 1er septembre au 31
octobre. J'ai été payé avec un acompte en septembre et j'ai percu le solde de cet acompte avec mon
salaire d'octobre. Le bulletin de salaire visible sur le site ENSAP sera celui d'octobre et en cliquant sur
« je consulte mes décomptes de rappel », je pourrai avoir accés a mon décompte de rappel pour le
mois de septembre. Celui-ci fait office de bulletin de salaire. Les charges afférentes au mois de
septembre sont décomptées sur le bulletin de salaire du mois d'octobre.
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PARTIE 2

Comment suis-je rémunéré pendant les
« petites » vacances ?

Si entre les petites vacances vous avez travaillé au moins 4 semaines, des indemnités de vacances
vous seront versées pendant toute la durée des vacances.

Si la durée de travail entre les petites vacances est inférieure a 4 semaines, le paiement des
indemnités de vacances est fractionné comme suit :

- pour 3 semaines de travail, les indemnités de vacances sont dues a hauteur de 12 jours.

- pour 2 semaines de travail, les indemnités de vacances sont dues a hauteur de 8 jours

- pour 1 semaine de travail, les indemnités de vacances sont dues a hauteur de 4 jours

Remarque : Une semaine incomplete compte pour une semaine compléete.

Comment suis-je rémunéré pendant les
« grandes>» vacances ?

Le régime de rémunération pendant les grandes vacances est en cours d'évolution. Des précisions
vous seront apportées ultérieurement.

GUIDE DU SUPPLEANT | PAGE 10



Obligations du
suppléant

Obligation de service

01 Enprésence des éléves

e Temps hebdomadaire de présence devant
éleves 24 h

e Temps de surveillance : La surveillance
constitue une obligation de service des
enseignants, chacun d'entre eux devant y
participer. Tout enseignant est responsable de
son groupe classe jusqu'a ce qu'il ait confié
son groupe d'éleves a quelqu'un d'autres.
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02 Hors de la présence des éléeves Accueil matin et l'apres-midi

L'accueil des éleves se fait au minimum 10

* Temps de preparation minutes avant le debut des cours.

e Temps de correction

e Temps de rencontre avec les familles Récréation
Tous les maitres doivent assurer la surveillance
03 108 heures annualisées des récréations selon l'organisation arrétée par
selon l'organisation établie par le chef établissement le chef d'établissement.

e Temps d'activités pédagogiques Sortie matin et apres-midi

complementaires aupres des eleves (APC) Les maitres exercent leur surveillance dans la

» Tempsde concerltatlon en equipe limite de l'enceinte scolaire et jusqu'au moment

* Tgmps de formation ou, sous leur conduite, tous les éléeves ont été

* Reunions.. remis a leur famille ou a la garderie mis en place
dans l'école.

04 Journée de solidarité 7h
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La formation est lune des compétences
attendues pour tout professeur des écoles

Compeétence 10 - Se former et innover

« Le professeur met a jour ses connaissances
disciplinaires, didactiques et péedagogiques [.] Il
s'inscrit dans une logique de formation
professionnelle tout au long de la vie, notamment
via les réseaux numeriques. »

Référentiel des compétences du professeur des
ecoles du 12/05/2010

Un volume de 18 h de formation continue est
proposé chaque année aux enseignants titulaires
comme aux suppléants.

La plupart d'entre vous n'ont pas de formation
initiale en pédagogie et didactique, nous vous
encourageons vivement a entrer dans une
dynamique de formation au-dela du quota legal.
L'autoformation (lectures, échanges avec des
titulaires, analyse de pratiques) nous semble
notamment indispensable.
De nombreux dispositifs sont
l'attention des suppléants :

proposés a

e La journée de « rentrée des suppléants »
organisee par la direction diocésaine
(informations institutionnelles, point sur les
formations proposées par lISFEC, atelier de
travail au choix).

e Les journées pédagogiques organisees par la
Direction  Diocésaine  pour tous les
enseignants du Diocése

e Les formations spécifiques proposees par
FORMIRIS, lISFEC ou le CEPEC. Consultez
leurs propositions affichées dans la salle des
professeurs ou sur Internet. Adressez-vous
ensuite  au chef d'établissement pour
linscription a la formation qui vous intéresse
et correspond a vos besoins.

e Les formations d'éequipe
etablissements

au sein des

Ces différentes formations entrent dans le volume
des 18 heures obligatoires. Pensez a bien garder
les attestations qui vous sont fournies.

PARTIE 2

Obligations administratives

Contréle des absences

Le registre d'appel est un document officiel
obligatoire qui sert au controle des absences des
eleves.

Il doit étre renseigné en début de chaque demi-
journée de classe. Les absences doivent étre
justifiées par les parents au retour de l'éléve, au
moyen d'un ‘billet" écrit (sur feuille "volante" a
placer dans le registre d'appel).

Le chef d'établissement est tenu informé des
absences des éleves et peut, nimporte quand,
demandé a consulter ce registre (tout comme
linspecteur)

Affichage obligatoire
e Liste des éléves
e Emploi du temps
e Consignes de sécurité
e Progressions

ISFEC Saint Julien

2 rue de ['Oratoire

69300 CALUIRE

Tel: 04 7210 69 00
c.passelegue@oratoire-lyon.net
https.//www.oratoire-lyon.net

FORMIRIS

10 place des Archives
69002 Lyon

Tél. 09 88 77 27 40
contact-ara@formiris.org
https.//www.formiris.org/

CEPEC

14, voie Romaine, BP 47
69290 CRAPONNE
Tel:04.78.44.61.61
accueil@cepec.org
https.//www.cepec.org/

Point contact instituts de formation
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Obligations pédagogiques

L'application des textes officiels
e Socle commun de connaissances, de
compeétences et de culture (BO avril 2015)
e Programmes et horaires en vigueur : a
consulter sur EDUSCOL :

- maternelle https.//eduscol.education.fr/83/j-enseigne-au-cycle-1
- cycle 2 https.//eduscol.education.fr/84/j-enseigne-au-cycle-2
- cycle 3 https.//eduscol.education.fr/87/j-enseigne-au-cycle-3

La préparation pédagogique
o Le journal de classe compléteé
quotidiennement (a laisser en classe)
» Les progressions
e Les fiches de préparation..

Autres obligations

Obligation d’'obéissance hiérarchique au chef
d’établissement

Le chef d'établissement est le supérieur
hiérarchique de l'équipe enseignante.

Obligation de secret professionnel

Les enseignants sont tenus au secret
professionnel en tant que dépositaires de
renseignements concernant ou intéressant des
particuliers a moins que les nécessités du service
ou des obligations légales ne leur imposent la
communication des informations dont ils ont eu
connaissance dans l'exercice ou a l'occasion de
l'exercice de leur fonction.

Obligation de discrétion professionnelle

Les enseignants doivent faire preuve de discrétion
professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont ils ont connaissance dans
'exercice de leurs fonctions.

Ils exercent un devoir de réserve en veillant a la
confidentialité de certaines informations
concernant les eleves et leur famille.

Obligation de signalement de faits graves au
chef d'établissement (harcelement, information
preoccupante..).

PARTIE 2
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PARTIE 2

Les compétences du
suppléant

01

e Respecter et faire respecter chaque

personne, dont les éléves, au sein de l'école.

Les
responsabilités
du suppleant

RESPECTER | S"ADAPTER | FAIRE travers le projet pédagogique
AUTORITE | INSTAURER e Savoir

etablissements ; aux différentes pedagogies
aux différents

e Respecter le caractére propre de

Enseignement Catholique : Il est a noter
qu'un temps volontaire et bénévole selon
les convictions de chacun soit dédie au
caracteére propre (Une heure hebdomadaire :
la 25eme heure) : culture chrétienne, eveil a
la foi, catéchese..

educatif  de

e Respecter le projet

['établissement et le mettre en oeuvre a

s'adapter, aux difféerents

exercées par les titulaires ;
niveaux de classe
e [nstaurer une relation humaine positive, base
d'une relation pédagogique emplie de
O 2 Responsabilités pedagogiques rigueur bienveillante, en considérant lenfant

dans sa globalité et comme une personne

Le journal de classe capable d'éducabilite

Le journal de classe atteste de cette
préparation ou sont consignées les activités qui
sont prévues et ont lieu chaque jour dans la
classe. Le journal de classe doit toujours étre a
disposition dans la classe. Il sert de lien entre
l'enseignant titulaire et toute personne qui le

e Faire autorité (difféerent d'étre autoritaire)

remplace. Cet outil atteste du respect des
programmes et des apprentissages réalises par
les éléves. Il est rempli quotidiennement.

Il peut prendre différentes formes mais doit
contenir des informations essentielles : horaires,
discipline, notion abordée, compeétence (cf
programmes), objectif visé : ce que l'enfant doit
savoir a la fin de la séance, tache(s) des éleves,
forme de travail : travail en autonomie ou dirigée,
bilan : porter un regard critique sur le vécu de la
journée, proposer des pistes d'évolution, se
questionner et questionner.

Les fiches de préparation

Organiser les contenus d'apprentissage dans un
parcours qui fait sens (articulation de séances au
sein d'une séquence en vue de maitriser une
compeétence)

L'évaluation

Les apprentissages doivent étre régulierement
évalues a travers les différentes approches de
l'évaluation. La communication aux familles des
acquis des éleves se fait par lintermédiaire du
livret scolaire et du livret personnel de
compeétences.
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o Responsabilité li¢e a la sécurité et a la

surveillance des éleves

Dans l'établissement

Le maitre est responsable de la securité et la
surveillance des éleves. La surveillance doit
étre effective, vigilante et continue pendant la
totalité du temps scolaire (tout moment de la
journée et notamment sur la cour, aux heures
de sorties, lors de l'accompagnement a la
cantine et en étude, lors des déplacements..).
Le maitre doit egalement : ne jamais laisser un
enfant ou un groupe denfants sans
surveillance; s'informer de la maniére dont
chaque enfant quitte l'école ; se conformer sur
ce point aux indications des familles
demander au chef d'établissement les textes
officiels et les principes de l‘établissement
pour lencadrement des éléves lors de tout
déplacement (méme dans l'établissement). En
cas d'accident il faut eégalement remplir une
déclaration d'accident.

Hors de l'établissement

1- Toute sortie hors de létablissement est
soumise a l'autorisation du chef
d'établissement. Ce dernier doit étre informe
par ecrit de l'organisation de cette derniere.

2- Pour toute sortie, les familles des éléves
doivent avoir été informeées, par écrit, de son
déroulement.

3. L'autorisation des familles est obligatoire
pour les sorties n'étant pas sur le temps
scolaire.

Les sorties pedagogiques (visites, voyages,
echanges..) font partie intégrante des
apprentissages et doivent étre en lien avec les
programmes. Avant toute sortie, se tenir
informer aupres du chef d'établissement des
textes qui régissent lorganisation de ces
sorties. Les questions de sécurité doivent étre
posees, etudiees et solutionnées avec le chef
d'établissement avant toute mise en oceuvre
d'une activité a l'extérieur de l'établissement.

A propos des soins médicaux

Les situations d'urgence exigent de garder son
calme en agissant rapidement pour faire
prendre en charge la victime tout en gardant la
maitrise de son groupe classe.

e En cas d'urgence, joindre rapidement le
chef d'établissement qui préviendra les
secours.

e [‘administration de meédicaments est
strictement réglementée et ne peut se faire
que dans le cadre d'un PAI (projet d'accueil
individualise).

En cas d'incendie ou de risque majeur

e gviter toute réaction de panique

e prendre connaissance en début de
remplacement de toutes les consignes de
securité en usage dans l'établissement. Les
mettre en ceuvre scrupuleusement.

PARTIE 2
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_ Formation
trousse de
secours

Insérer aprées cette page de
garde, les documents recus
lors de la formation a laquelle
vous avez assisté.







Portefolio

Insérer les différents justificatifs
que VOUS avez recus

@ Attestation du préaccord
collégial

() Attestation de l'accord
collégial

@ Période d'observation

@ Justificatifs de participation

aux formations
Proposees par la DEC, l'ISFEC,
Formiris, les établissements..
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Insérer vos rapports de visites
de suppléances
et vos évaluations de fin de
suppléeances

@ Le groupe ressource-
suppléants

() Conseils pour préparer une
visite dans votre classe

@ Grille bilan visite du groupe
ressource suppléants

()  Grille évaluation fin de
suppléance

bilans et
évaluations




Groupe Ceaemes

Ressource
Suppleants

Une équipe formeée par les adjoints du directeur diocésain et par des chefs d'établissement
accompagnent les suppléants dans leur pratique pédagogique.

La visite d'accueil est une visite destinée aux suppléants débutant les remplacements. Elle
permet de faire connaissance, de répondre aux questions liees a une premiere prise en
charge d'une classe..

La visite conseil permet de conseiller le suppléant dans sa gestion de la classe, dans son
travail de préparation et dans ses relations aux éleves et aux adultes.

Elle permettra aussi d'échanger sur l'avenir professionnel.

Ce temps sera organise de la maniere suivante :

- observation d'une conduite de classe ;

- entretien visant a fixer des objectifs de travail.
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Conseils
pour les visites

LES OUTILS LA GESTION DU GROUPE

° Lejournal de classe est e |Le groupe classe est
compléete géré
DU COTE DE quotidiennement e Un contexte propice au
NI\l < La classe est preparee travail a été créé, une
e Les textes officiels sont relation de respect est
consultes et utilisés installée

PRISE EN COMPTE

LEURS OUTILS DE L'ELEVE

e |Les difficultés des éleves

e Les cahiers ou fiches sont ciblées
- sont corriges e Leurs besoins sont pris
DU;_?E-I\-/EISDES e L'affichage est clair en compte
e Des outils sont mis a la e Des parcours
disposition des eleves individualisés sont mis en
place

Les critéres d'une suppléance réussie

e | 'adaptation au contexte de l'établissement

e |a gestion et le respect des contraintes et du cadre administratif (cahier journal,
cahier d'appel, ..)

¢ e maintien d'un climat positif et de confiance avec les éléves et leur famille

e La mise en place d'une dynamique positive, un climat serein de travail dans la
classe

e La prise d'initiatives pédagogiques ajustées aux apprentissages vises.

e |aréussite des apprentissages proposes et repondant aux besoins des eleves.

e La mise en évidence d'un intérét pour le métier, pour l'établissement, pour la
classe et les eleves.
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Grille visite - suppléant

1T Ty 80 LTETH oTo] [0 | 4O SR NS RS ST S TSRS

N O A I T iSO M BNT & oo e et ettt e e e eee e et een et e eemenes semeessee seeseeenn emseeneansen sennesanese seeeaseennen semne seeen

Quotiteé horaire : d Temps complet 1 50% d 33% 1 25% En classe de :
D= ] (RN Visite ffECTUBE PAr & vt ettt e s e e
Agir en professionnel contractuel de droit public et de facon | Oui | Non précisions

éthique et responsable, dans le respect du caractére propre de
I’Enseignement Catholique

Le suppléant a pu prendre connaissance :

du projet d’école ou de cycle O | O

du projet éducatif et pastoral Q| O

Le suppléant

participe au projet pastoral de I'école (éveil a la fois, catéchése...) Q| O

Maitriser la langue francaise pour enseigner et communiquer Oui | Non précisions
Le suppléant :

communique avec clarté et précision dans un langage adapté a l'écritcommea | O | O

loral.

module sa voix. Q Q

maitrise son débit, son intensité en fonction du type d'intervention. O | O

Enonce clairement les consignes Q Q

Concevolr et mettre en place son enseignement Oui | Non précisions
Le suppléant :

a pu prendre connaissance des programmes de I'école primaire Q| O

définit des objectifs d’apprentissage & partir des références ou textes officiels
utilise les différents supports et outils de la classe (tableau, manuels,
documents) nécessaires  la conception et a la mise en ceuvre des
apprentissages.

Tient a jour le journal de classe et le présente lors de la visite

Organise les différents moments d’une séquence

Organise les différents moments d’une séance

Organiser le travail de la classe Oui | Non précisions

Le suppléant est capable :
d’adopter une posture professionnelle (tenue, attitude...)

de prendre en charge un groupe ou une classe, de développer la participation et
la coopération entre éléves
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d’organiser I'espace de la classe et le temps scolaire en fonction des activités O | 0O

prévues

adopter les formes d'interventions et de communication aux types de situations O | 0O

et d'activités prévues (place, intervention, vérification des consignes...)

corrige les productions des éléves avec régularité et rigueur OO0

Prendre en compte la diversité des éléves Oui | Non précisions
Le suppléant veille :

a préserver I'égalité et 'équité entre éléves

a ce que chaque éléve pose un regard positif sur lui-méme et sur l'autre.

a aider ses éléves a dépasser les conflits

Evaluer les dléves Oui | Non précisions
Le suppléant pratique I'évaluation dans le cadre d’une relation claire et de

confiance et pour cela :

il mesure ses appréciations

il valorise I'exercice et le travail personnel des éléves

il veille & ce que chaque éléve soit conscient de ses progrés, du travail et des

efforts qu'il doit produire

Travailler en équipe et coopérer avec les partenaires de I’école Oui | Non précisions
Le suppléant participe & la vie de I'école

en échangeant avec ses collégues (demande d'informations...) Q|0

en prenant une part active dans les projets particuliers Q| O

Se former et innover Oui | Non précisions
Le suppléant sait :

faire une analyse critique de son travail et de modifier, le cas échéant, ses Q Q

pratiques d’enseignement

faire appel & des personnes ressources susceptibles de Iui apporter aide ou Q| O

conseil dans I'exercice de son métier :
faire preuve de curiosité intellectuelle (pédagogique, didactique, pastorale)

questionner son projet professionnel

Observations générales :
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1
—

Ce document doit impérativement étre rempli et signé par le chef d'établissement, complété et signé par le suppléant.
Etablissement jcods Ane”

Diocése *
Chefd'établissement *

Ville *

Enseignant remplaceé:

*

Nom
Matiéres*
Suppléant :

']

Nom

Premiére suppléance ?* " Oui{" Non

Suppléance du *

Date de I'évaluation*”

Savoir-étre
Présentation générale*
Ponctualité”
Dynamisme, iniiative, autonomie*®
Aptitudes relationnelles
Pariicipation a la vie de I'établissement”
Relation avec les éléves”
Relation avec les familles*®
Relation avec l'équipe”
Relation a l'nstitution*
Aptitudes professionnelles
Avec le chef d'établissement*
Maitrise et conduite du groupe classe (autorité, sécurité)*
Préparation réguliére des cours et activités*®
Souci de la réussite et bien étre des éléves*
Pariicipation aux réunions*®
Connait et respecte le programme*
Corrige et rend les travaux des éléves®
Travail en équipe et coopération
Rencontre ou contacte les parents chague fois que nécessaire”
Paticipation aux travail de l'équipe”
Prise d'initiative*
A demandé des conseils, partage de difficultés®
Implication dans le projetde 'EC
Connaissance et adhésion au projet de I'établissement*
Participation a l'animafion pastorale de I'établissement*

Positionnement par rappor a la spécificité de 'EC*

Etablissement jnom)*

Type d'établissement”

Prénom*

Nombre dheures*

Prénom*

Ancienneté dans I'EC*

au
Avis Chef Etb Avis suppléant
S+ - - | NE =+ |+ - - | NE
s Boll o Hall @& o Eoll @ Boll o
o Boll & Hol & o Bl & Eeol @&
o Bl & B2l & N N O B
® Bel ¢ Bl © o Eoll » Eol @
e Bell o Hel ¢ o Eell & Bol
& Hol @ O » ® Ee - C -
N O O C B o Eel = 3 @
o Eell & WS - o Eol @ [ -
o Eaoll o Holl & ® Esll » Beoll &
®» Bl ¢ Bl & o Bl & Rl &
® Bl o Hol o o Eol © Nel &
® Bl & Bl ® LN C W C B
e Bel » Hel @ o Eell o Rl @
® HBall & EOE ® ® Bl © C B
o Boll o Holl e o Eoll » Bol s
® Bl & Hel = e Eol @ C B
o Bl & HWoll ® o Esll » Bell @
2 8 ) @ - @ [ - C .
® Ball o Hall @ o Kol © Rl @
®» Eal @ @ o Eoll @ Hell @
® Bell & HeN W e Eel & Eol &
o Bell o Hel s o Eoll © Bol o
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Entretien avec le chef d'etb ou son représentant *

" Asonarrivée (C Pendant la suppléance C Alissue delasuppléance (C Aucun

Bilan *

(" Trés satisfaisant € Satisfaisant € A besoin d'un accompagnement € Expérience trop courte pour émetire un avis

Avis explicite du chef d'établissement *

Observations du suppléant *

Souhaiteriez vous reprendre ce candidat en suppléance dans votre établissement ?*

C Quif Neon
Le chef d'établissement : Le suppléant :
Date* Date* | 27/05/2019
Nom Prénom Signature Nom Prénom Signature
Cachet établissement Lu et pris connaissance, copie remise ce jour

“champs obligatoires

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée en 2004, vous bénéficiez d'un droit d'accés et de rectification aux
informations qui vous concernent, que vous pouvez exercer en vous adressant au Secrétariat Général de I'Enseignement catholique - 277 Rue
Saint-Jacques - 75005 Paris (e-mail : contact@enseignement-catholique.fr) . Vous pouvez également, pour des motifs légitimes, vous opposer
au traitement des données vous concernant.
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WTESTUE! s
1{Les fcobéatitudes ..

Heureux celui qui s'emerveille
et sait que, créé par Dieu, il est aimé
inconditionnellement de Lui

Heureux celui qui préte attention,
écoute et sait dire merci

@ Heureux celui qui sait prendre soin
de lui, des autres et de la relation

@ Heureux celui qui est attentif
aux pauvres et a toute fragilité

5 ) Heureux celui qui respecte
la vie et la dignité de 'Homme,
sa culture et son identité
Heureux celui qui sait que tout est lié
et qu'il ne peut construire qu'avec les autres

@:EWE“ SEMN qui race I? h'F'{ Heureux celui qui met
u tout avant son propre interet son travail et la technique

au service de I'Homme

@ Heureux celui qui se sait responsable de

la Maison commune et préserve la nature

10 Heureux celui qui mise sur la sobriété,
sait I'importance du temps et adopte
un style de vie renouvelé

@ Heureux celui qui promeut une écologie

intégrale au service de la croissance de
I'Homme, corps, cceur et esprit

Texte promulgué par @ Heureux celui qui espére,

Catbelios
-3 (Enseignement catholique se refuse 2 étre indifférent et s'engage
i@g 69 de Lyon le 3 octobre 2018,

»  lors des Assises « Laudato si »
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